湖北文理学院美术学院

2014——2015学年度第二学期
史论课期末考试命题及阅卷工作实施方案
 
为充分发挥考试的导向作用，加强学生学业考试管理，根据教务处《关于2014——2015学年度第二学期期末考试工作安排的通知》精神，结合我院实际，制定美术学院2014——2015学年度第二学期期末史论课考试命题及考核组织实施工作方案。
一、指导原则
严格按照《湖北文理学院考试、考核及成绩管理规范》等文件要求，结合人才培养方案，严格规范各项工作。
积极推进考试改革。考试命题科学化、考试形式多样化，成绩构成多元化，充分发挥考试的导向和杠杆作用。考试内容要有利于培养学生创新意识和促进学生积极、理性、健康思维品质的形成；考试形式应根据不同课程的性质、特点，灵活运用闭卷、开卷、笔试、口试、答辩、论文、技能等多种形式和方法，深入推行过程性考试等多种考试模式，将学生学业考试贯穿于整个教学过程。

二、考试基本情况

本学期共有《影视美学》、《艺术美学》、《外国美术史》三门史论课，其中考查两门，考试1门。涉及13级、14级全体学生。

三、领导机构
成立美术学院史论课考试管理工作领导小组，负责本学期史论课期末命题、考试工作全过程的组织领导、指导协调及监督评价工作。

领导小组组长：马长勇
领导小组副组长：赵德
领导小组成员：马秀明  张煜琦 

领导小组下设办公室： 

办公室主任：张煜琦（兼）

办公室在考试领导小组的指导下，成立命题与阅卷工作组。

命题与阅卷小组：

组长：马秀明

成员：雷礼锡、李觉辉、张泽鸿、熊伟

三、工作要求：

考试命题是直接关系到评价教学质量和学生学习质量的重要一环，务必高度重视，周密安排，严格按照我校《课程考试管理实施方案》、《学生学业考试考核及成绩管理规范》中的有关要求严格命题规范，力戒重复、不断创新：

命题：

1、做到命题规范化、科学化、标准化，切实反映人才培养目标要求与教师的教学水平和学生的学习状况。

2、命题教师出题后经命题组长审题签字，交分管院长审核签字后报教务处。

3、执行学校教考分离的课程，结合美术学院史论部教师专业情况，原则上采取集体出题、要逐步建立试题库并不断完善，出题后有出题教师及两人以上审题教师签字，经命题组长签字后交分管院长审核签字报教务处。

阅卷：

1、 阅卷工作应按照学校要求结合试论课程教学特点组织集体阅卷；

2、 阅卷标准严格执行专业审核评估要求及规范；

3、 试卷装订严格执行教务处考核标准。

    其他具体要求见附件

                                            湖北文理学院美术学院
                                                2015年7月3日

 附件：                   

                      美术学院史论部期末考试工作细则

一、试卷命题

1.试题内容与教学大纲相符，既要考核学生对知识的掌握，又要考核学生运用所学知识分析问题和解决问题的能力。所有课程的试卷必须填写命题审核表，并经史论部负责人或课程负责人审阅后签字。

2.每门课程出难易相同的A、B两套试卷，同时附有参考答案和评分标准。两套试题不得有重复内容。学科基础类课程要成立命题小组，统一命题。

3.试题统一用Word排版，格式要统一规范。

4.做好试卷在出题、印制及保管期间的保密工作，禁止在考前向学生圈点考试内容或通过其他方式向学生泄露试题内容。

二、命题小组

1.美术史、设计史、动画史、概论等都属于学科基础课，按要求必须成立命题小组。

2.命题小组一般由三人组成，共同在命题审核表上签字。

3.小组成员由史论部老师担任，每位老师必须参加一到多门课程，服从部门安排。

4.小组成员认真出题、审题，审题必须有审阅标记或文本记录，否则不予记课酬。

5.小组成员每参加一门课程出题记4课时。

三、试卷评阅

1.评卷要根据工作需要和实际情况进行合理分工，评卷教师要有高度的责任心，评阅试卷要客观公正。课程阅卷应采取分题、定人、流水作业的阅卷方式和试卷评阅、复核及记分等程序，各项工作落实到人。评卷前要组织阅卷教师熟悉试题答案和评分标准，2.评卷一律用红色笔评卷，阅卷教师和复核教师要在所评的试卷上署名。卷面上如有更改分数，更改后要有更改教师、专业负责人（或课程负责人）同时签名。

3.做好成绩分析并将成绩于考试结束5日内登录上网。成绩一旦上网后原则上不允许改动，如确属阅卷有误，必须由评卷教师、院（部）分管领导签字，并填写“学生成绩更改记载表”报教务处进行修改。

四、阅卷小组

1.阅卷小组成员原则上由命题小组组成。根据学科特点，可由任课教师负责试卷主观题的评阅。

2.阅卷小组根据阅卷要求和流程，内部协调好分工，善始善终，直到等分完毕、装订完毕为止，所有成员不允许提前推出。

3.阅卷课酬按考试人数乘以0.1的系数计算，然后总课时除以参加阅卷的人数。

五、约束机制及人员统筹

1.史论部所有教师必须参与命题和阅卷，本学期没有考试课程的教师服从部门管理参与其他教师所任考试课程的命题和阅卷。

2.不服从管理、不愿意协助其他老师的，取消年度各项评优、评奖，并扣除全勤奖。

3.遇到史论部一个学期考试课程过多，本部教师不够用的，可由教学办协调其它教师提供帮助，给予分配课时，如果是实习阶段教师不计课酬的，可以按每份试卷3元的费用除以参加阅卷的教师人数后，给予折算奖励年底发放。

                                           美术学院史论部

                                           2015年7月7日

